Allegato “A” STATUTO ASSOCIATIVO

Art. 1 Costituzione e fregio distintivo

E’ costituita in Monte Compatri provincia di Roma, con sede in via Tuscolo 38/a I'associazione
denominata “NEMO Scuola Sommozzatori Monte Compatri Roma “- associazione di promozione
sociale e di volontariato. La Nemo e una libera associazione senza scopo di lucro, quale ente di
diritto privato, apolitica ed apartitica, ispirata ai valori fondamentali della Costituzione della
Repubblica italiana e ai principi di liberta, uguaglianza, solidarieta e pace, con durata illimitata nel
tempo e regolata a norma del presente Statuto. Il fregio distintivo come deliberato e rappresentato
dalla scritta NEMO - Scuola Sommozzatori - Monte Compatri -RoMa- alla sinistra della
denominazione vi € rappresentata una maschera di sommozzatore tecnico, a destra e
rappresentata un’onda di mare in tempesta stilizzata. L’associazione dietro delibera, puo
avvalersi di altre sedi territoriali per lo svolgimento delle proprie attivita.

Art. 2 Scopi e Finalita
L’associazione non ha scopi di lucro e persegue nell'interesse comune le seguenti finalita:

a) collabora e promuove anche a mezzo di comitati e gruppi di uguali finalitd a manifestazioni
tendenti a raccogliere i consensi e ampia partecipazione nella cittadinanza;

b) coopera, patrocina e promuove con Enti pubblici e privati, Universita, Scuole, Societa, Centri
ed associazioni sportive, piscine pubbliche e private, convenzioni e progetti finalizzati come
da Statuto, nonché per la tutela e la valorizzazione delle risorse ambientali in generale;

c) promuove l'addestramento e la preparazione tecnica, didattica e culturale dei propri
associati con corsi dedicati di qualificazione, aggiornamento e formazione secondo i principi
generali contenuti nel presente Statuto;

d) promuove ed organizza corsi e seminari per la sicurezza, la tutela del corpo e I'educazione
alla salute con particolare riferimento alle procedure di primo soccorso negli eventi di
incidente domestico, stradale e sportivo, proponendo in modo efficace la protezione civile in
generale e per il salvamento ed il primo soccorso di infortuni occorsi in ambiente acquatico;

e) realizza all'interno dell’Associazione Settori e Gruppi di ricerca dedicati, per svolgere la
salvaguardia del patrimonio marino e lacustre;

f) promuove con grande incisivita tutte le pratiche e le attivita sportive acquatiche e subacquee,
anche non agonistiche tra le quali: snorkeling, nuoto, pallanuoto, tuffi, nuoto sincronizzato,
windsurfer, katesurfing, serf, rafting, 'apnea e la pesca sportiva, la vela, il canottaggio, la
canoa/kayak, la canoa a discesa, le immersioni in A.R.A., A.R.O. , Rebreather e le
immersione con miscele dedicate e con dispositivi tecnologici;

g) promuove ed organizza gite sociali territoriali ed escursioni di carattere educativo come
miglioramento di stile di vita, di solidarieta e di fratellanza;

h) promuove attivita editoriale con pubblicazioni di un notiziario sul sito internet, oltre a libri,
manuali e stampe con opere e cortometraggi multimediali;

i) promuove attivita commerciali limitatamente ai fini Statutari e secondo quanto previsto dalle
norme vigenti in materia, offrendo gratuito patrocino a iniziative da parte di Enti, Associazioni,
Societa o gruppi di cittadini costituiti con pari finalita;

j) promuove la cultura subacquea con particolare incisivita nelle scuole, organizzando incontri
e manifestazioni, con escursioni sociali e visite ad acquari e centri di recupero di fauna e
flora marina al fine della cultura propedeutica ambientale dei nostri mari;

k) promuove la formazione, la qualificazione e I'aggiornamento per gruppi di vigilanza onoraria
per la tutela della flora e fauna sia marina che terrestre con qualifiche e decreti che verranno
rilasciate dagli organi competenti, locali, regionali e statali, laddove deliberato dal consiglio
direttivo ed emanando apposito Regolamento di esecuzione;

) promuove la cultura ittica e la pesca sportiva nei centri sociali e per i diversamente abili,
anche con affiliazione ad Enti, Associazioni e Societa di Comparto;

m) promuove corsi per la salute alimentare con riferimento a tutti i prodotti ittici anche con
seminari e corsi dedicati di micologia e di altri prodotti alimentari tra cui quelli del sottobosco;



n) promuove ed organizza corsi di biologia marina, con particolare riferimento alla biodiversita e
all'interazione tra organismi viventi ed ambiente, nonché gli approfondimenti mirati alla ricerca
il controllo e la qualita degli ecosistemi marini a mezzo di campionamenti fotografici, riprese
video ed il censimento visivo biologico ed ecologico delle acque marine e salmastre.

Art.3 Gli associati
Possono partecipare alle attivita associative tutti coloro che indipendentemente dalle
condizioni personali (sesso, eta, religione, cultura ed etnia) siano interessati alla
realizzazione delle finalitd sociali e ne condividono lo spirito e gli ideali, purché ogni
associato sia regolarmente iscritto e sia in grado di leggere, scrivere e poter esprimere
liberamente pensieri e concetti.
Gli associati si dividono a norma del presente Statuto in:

- soci fondatori, coloro che hanno fondato I'associazione;

- soci ordinari, tutti coloro che partecipano alle attivitd secondo quanto previsto dallo
Statuto;

- soci onorari, coloro che abbiano contribuito in maniera determinante, con la loro
opera ed impegno costante, con sostegno ideale ed economico alla crescita
dell’'associazione.

Il contributo associativo ha durata solare ed e versato in gennaio di ogni inizio anno. Il
contributo associativo non e trasmissibile e non é soggetto a rivalutazione. In caso di
omissione della quota associativa decade la qualita di associato. L'ammissione dei soci
ordinari ed onorari € deliberata, a domanda scritta del richiedente al consiglio direttivo, il
guale entro 1 (uno) mese accetta o respinge la domanda entro il termine indicato. Solo in
caso di rigetto della domanda con motivazione € comunicata all’interessato.

La qualita di socio & incompatibile con qualsiasi forma di lavoro subordinato e/o retribuito.
Non sono previste partecipazioni temporanee alla vita associativa: I'iscrizione € solare a
rinnovo della tessera annuale, con I’ inattivita o I' assenteismo decade la qualita di
associato.

Ogni socio é tenuto a rispettare le norme del presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
interni deliberati ed esecutivi quale perfezionamento degli Atti, secondo le deliberazioni
assunte dagli organi preposti. In caso di comportamento difforme e/o per gravi e
censurabili motivi quali reiterata immoralita nei confronti di altri soci o atteggiamenti
vessatori contro i cittadini durante le manifestazioni poste in essere, il consiglio direttivo
interviene nella persona del Presidente nel seguente modo:

1) richiamo scritto;

2) sospensione temporanea;

3) censura di 3 (tre) mesi;

4) espulsione e radiazione dall'associazione.

Prima di ogni provvedimento, l'interessato dovra essere avvisato ed ascoltato anche a
mezzo scritto difensivo RR/AA da inviare entro 10 (dieci) giorni al consiglio direttivo. Se le
motivazioni soddisfano le Parti il reintegro € immediato.

| soci che hanno compiuto il 16° anno di etda possono votare per scegliere i soci alle
cariche direttive e per le modifiche allo Statuto. L’iscrizione dei minorenni all'associazione
deve essere supportata dai genitori 0 da chi ne esercita la patria podesta. Possono altresi
essere iscritti anche i minori di qualsiasi eta con I'assenso dei genitori, ma senza diritto al
voto. | minori di anni 18 non possono ricoprire incarichi associativi. Tutti i soci al momento
dell'iscrizione devono compilare una modulistica, nonché dichiarare di non avere riportato
condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso di sua conoscenza.

Il Presidente, autonomamente, pud procedere alla verifica a campione sulla esatta
condotta civile dei singoli associati nei tempi e nelle forme che meglio riterra opportune,
con pieno rispetto della dignita umana e della privacy.



a)
b)

d)

Art. 4 Patrimonio ed Entrate

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

contributi e quote associative;

donazioni e lasciti;

redditi derivanti dal suo patrimonio;

ogni altra entrata di emolumenti purché lecita, nonché operazioni di natura commerciale
previste per legge.
| contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali, stabilite dal consiglio
direttivo e da eventuali contributi straordinari stabiliti dal’Assemblea dei soci che ne determina
'ammontare.
Le elargizioni in denaro, le donazioni di qualsiasi natura e i lasciti, sono accettate dal consiglio
direttivo, che delibera sull'utilizzazione in piena armonia con le finalita statutarie.
Non é previsto in alcun modo distribuire a terzi, anche in modo indiretto, utili o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione, salvo che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Art. 5 Rendicontazione ed albo degli associati

L’anno finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il 31° dicembre di ogni anno.
Il consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo (rendiconto della gestione), che deve essere
approvato dall’Assemblea generale degli associati entro il mese di marzo. Redige altresi il
bilancio preventivo, da approvarsi entro il 31 dicembre dellanno precedente a quello di
riferimento. Il bilancio preventivo e il rendiconto della gestione sono depositati presso le sedi
dell’'associazione. Le pubblicazioni a mezzo internet sul sito dedicato devono essere deliberate
dal Consiglio Direttivo. Entro 15 giorni precedenti le sedute indette rispettivamente per la loro
adozione ed approvazione, gli Atti sono esposti allAlbo in modo tale che vi sia il massimo
della trasparenza tra gli associati. Il Direttivo € depositario dei seguenti libri:

Albo degli associati;

Libro cassa entrate/uscite;

Libro dei verbali delle adunanze collegiali;

Libro inventario.
Ogni documentazione € disponibile per la consultazione, previa comunicazione verbale da
parte degli interessati. In virtu della legge sulla privacy, il Presidente valuta le richieste
pervenute che riguardano le posizioni dei singoli associati.

Art. 6 Organi collegiali e Figure apicali
Gli organi associativi sono costituiti da:

I’Assemblea generale dei soci;
il consiglio direttivo;

il presidente;

il vice presidente;

il segretario;

il tesoriere;

i consiglieri;

il collegio dei revisori dei conti;
il commissario straordinario.



Art. 7 Assemblea Generale
L’Assemblea generale dei soci € il primo organo collegiale ed e il momento fondamentale di
confronto demaocratico e di partecipazione sociale. L’Assemblea € composta da tutti gli iscritti
che sono in regola con la quota annuale ed hanno diritto al voto “ad personam”. Non possono
esprime il voto collegiale coloro che siano minori di anni 16 (sedici).
Tutti gli iscritti hanno uguali diritti e doveri nei limiti statutariamente previsti.
L'’Assemblea & convocata non meno di due volte 'anno in via ordinaria (in occasione
dell’adozione del bilancio preventivo e dell'approvazione del rendiconto della gestione) entro |l
mese di dicembre e marzo e in via straordinaria quando sia richiesta da almeno un terzo degli
associati.
In prima convocazione I'Assemblea generale € valida se € presente la meta dei soci piu uno
aventi diritto al voto. E’ deliberante validamente con la maggioranza dei presenti in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei presenti.
Qualora si debba votare per le modifiche allo Statuto o lo scioglimento anticipato
dell'associazione, I'’Assemblea allo scopo convocata € valida se & presente un numero di soci
pari a % di tutti gli iscritti in regola con le quote annuali e puo deliberare con il voto di
maggioranza relativa dei presenti. La convocazione avviene con avviso pubblico affisso
allalbo della sede almeno 15 giorni prima della data dellAssemblea e/o mediante
convocazione epistolare, telefonica e/o telematica e/o e-mail o pubblicazione sul sito internet
dedicato. In nessun caso e consentito il voto per delega. Per motivi logistici la sede delle
riunioni sia dellAssemblea che del consiglio direttivo, pu0d variare con avvenuta
comunicazione agli aventi diritto a partecipare.

Art.8 Compiti Statutari dell’Assemblea e del Direttivo
L'assemblea dei soci persegue i seguenti compiti:

elegge direttamente il Presidente ed il suo vice;
elegge direttamente i consiglieri del consiglio direttivo;
elegge direttamente il segretario;

elegge direttamente il tesoriere;

elegge il commissario straordinario;

Adotta i bilanci;

Approva il rendiconto di gestione.

L'assemblea generale delibera le modifiche dello Statuto e [I'eventuale scioglimento
dell'associazione. Allapertura di ogni seduta I'Assemblea elegge un presidente ed un
segretario che sottoscrivono i verbali deliberati.
Ogni associato puo ricoprire due incarichi di cui, oltre a quello conferito dall’Assemblea
generale un altro incarico conferito dal Presidente (leggasi dirigente di settore o gruppo).
Il consiglio direttivo € composto da 7 (sette) Membri e si riunisce unitamente al Presidente ed
al suo vice, al segretario generale ed al tesoriere, per un totale di 7 unita collegiali; le riunioni
del consiglio direttivo sono valide se presenti almeno 5 Memobri. Il consiglio direttivo e I'organo
esecutivo ed ha pieni poteri decisionali di ordinaria e straordinaria amministrazione.
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

dare esecuzione ed operativita agli indirizzi programmatici deliberati dal’Assemblea,;

predisporre gli atti da sottoporre allAssemblea;

formalizzare le proposte per la gestione dell’associazione;

elaborare il bilancio preventivo ed il rendiconto della gestione che deve contenere le

singole voci di spesa e di entrata relative al periodo di un anno;

stabilire gli importi delle quote annuali dei soci;

assumere gli eventuali provvedimenti disciplinari di cui al precedente articolo.



Di norma si riunisce e delibera a porte chiuse; tuttavia su richiesta dei singoli Membri possono
partecipare anche persone esterne (liberi professionisti) i quali contribuiscono sulla base di
idee, concetti ed esperienze personali. Gli esterni al consiglio direttivo non hanno potere
decisionale e di voto.

Ogni componente con cariche direttive, svolge la propria opera associativa a titolo gratuito. Le
cariche durano 5 anni e le figure apicali possono essere nuovamente rielette per un secondo
mandato consecutivo. Il consiglio direttivo e gli altri Organi apicali possono essere revocati
dall'incarico solo dallAssemblea generale con la maggioranza di 2/3 dei soci. In caso di
dimissioni di uno o piu eletti, escluso il Presidente, si procede alla surroga, tra gli aventi diritto
tra coloro che hanno partecipato alle elezioni interne che si svolgono secondo un programma
che sara deliberato dal consiglio direttivo, analogamente simile alle elezioni avvenute con Atto
costitutivo, con propaganda e motti.

Qualora non sia possibile procedere alla surroga dei dimissionari o0 per particolari motivi si sia
sciolto I'intero direttivo, 'Assemblea generale composta da almeno 2/3 dei soci procede alla
nomina di un Commissario straordinario, il quale avra pieni poteri esecutivi e di gestione
dell'associazione. Entro 6 mesi dalla sua nomina devono essere rielette tutte le cariche
associative previste nel presente Statuto.

- Il Presidente € il legale rappresentante dell’associazione. E’ eletto dal’Assemblea generale
dei soci unitamente alle altre figure apicali. Convoca e presiede il consiglio direttivo fissando di
volta in volta I'O.d.G.Sottoscrive tutti gli atti amministrativi prodotti dall’associazione. Puo
conferire ai soci incarichi ad hoc dirigenziali per la gestione dei settori interni, secondo criteri di
fiducia, disponibilita, attitudine, professionalita e competenza per le materie delegate.

Puo procedere a delibera di “decreto del Presidente” come prerogativa della sua carica
istitutiva. In caso di sue dimissioni anticipate le funzioni sono assunte dal suo vice per una
durata non superiore a 6 (sei) mesi, per procedere successivamente a nuove elezioni.

- Il vice presidente lo coadiuva e in caso di sua temporanea assenza svolge atti di ordinaria
amministrazione.

- Il segretario da esecuzione alle deliberazioni del consiglio direttivo, redige i verbali delle
riunioni, si incarica dell'aggiornamento del libro dei soci, adempie in generale alle mansioni di
segreteria.

- Il tesoriere € incaricato dell’esazione delle entrate e della tenuta della contabilita.

- | consiglieri sono parte integrante del consiglio direttivo. Possono di concerto chiedere la
convocazione straordinaria del consiglio direttivo. Partecipano direttamente alle delibere ed
alla presentazione di mozioni e/o interrogazioni.

- Il collegio dei revisori dei conti € composto da 3 (tre) associati. E’ investito dei piu ampi poteri
di controllo della gestione dell’associazione, in particolare dei bilanci. | Membri sono nominati
dal consiglio direttivo, con durata quinquennale.

Le procedure di nomina e revoca per gli incarichi assegnati, sono analoghi a quanto sopra
specificato per tutti gli altri associati.

Art. 9 Settori e Gruppi
L’'associazione per meglio espletare i suoi servizi € organizzata altresi in settori 0 gruppi cosi
suddivisi;
a) settore sociale/ricreativo, gite ed escursioni;
b) settore ambiente flora e fauna;
C) settore tecnico sportivo;
d) settore ricerca, formazione e sicurezza;
e) settore informazione ed attualita.
| settori sono diretti o coordinati da personale interno che abbia capacita tecnico-didattiche-
professionali sulla base di certificazioni debitamente documentate.
Le figure dirigenziali “direttori-istruttori” vengono nominati dal Presidente a mezzo di “decreto”.
Sono Tecnici solo coloro che svolgono attivita di Istruttore o Formatore per le materie nelle
quali sono specializzati. Gli incarichi conferiti devono essere accettati con ratifica scritta e
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possono essere assegnati solo a chi sia regolarmente iscritto all’associazione di promozione
sociale “Nemo” di cui dovra essere corredato un curriculum vitae, con i titoli di studio, diplomi
universitari, master, brevetti, ecc. unitamente ad una scheda personale completa dei dati per il
settore o gruppo che deve essere diretto.

| dirigenti possono redigere regolamenti specifici per il settore o gruppo assegnato: tali
regolamenti sono approvati con delibera, dal consiglio direttivo.

| curriculum, come in narrativa, sono a disposizione della Presidenza che ne cura la privacy. |
dati sensibili di ogni singolo iscritto sono tutelati a norma di legge.

Art. 10 Disposizioni Finali
Il patrimonio residuo dell’ente in seguito a scioglimento deve essere devoluto ad associazione
con analoga finalita o per fini di pubblica utilita. | beni sono determinati in base all'inventario
redatto e depositato presso la Presidenza.
Tutte le cariche elettive sono a titolo onorario e gratuito: possono essere previste, viste le
disponibilita finanziarie dell’associazione, rimborsi spese ai soci se debitamente documentate,
previa disponibilita economica.
Il presente Statuto approvato allunanimita € immediatamente esecutivo. Entro un anno
dall’'entrata in vigore il Presidente ne valuta I'esatta applicazione e puo proporre al’Assemblea
generale degli associati eventuali modifiche o integrazioni.
Per quanto non previsto nel presente Statuto valgono le norme dettate dal Codice Civile e
dalle Leggi e Regolamenti disciplinanti la materia.
Per le eventuali controversie che potrebbero verificarsi nel corso della vita associativa, il foro
competente per la sede centrale € il Tribunale di Velletri.
Letto ed approvato da tutti i soci fondatori occorsi nelladunanza come da Atto costitutivo.



